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DOHODA
& 16/17/050/18

o poskytnuti finan¢né¢ho prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodnené¢ho uchiadzada o zamestnanie
podP’a § 50 zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena

medzi Ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda™),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

sidlo: F.Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
zastupenym riaditel'kou: Ing. Helena Bohatova, PhD.

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK87 8180 0000 0070 0053 1305

(d'alej len ,.Grad™)

a

organom uzemnej samospravy

nazov/meno: Obec Zemné

stdlo/prevadzka: Czuczora 268, 941 22 Zemné

zastipeny starostom obee: Ing. Janos Bob

[CO: 00309 371

DIC: 2021060833

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujucej ¢innosti: 84110/ Vicobecna verejna sprava
bankové spojenie: VUB, a.s.

¢islo uctu : SK06 0200 0000 0001 7132 0172

/d’alej len zamestnavatel/
(spolu len ,,uc¢astnici dohody*).
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Clanok I
Ucel a predmet dohody

1) Ucelom dohody je Gprava prav a povinnosti Gc¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného

prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnencho uchadzaca o zamestnanie (d'alej len
Lprispevok™), podla § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov a
statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ..Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Operacncho programu Cudské zdroje

b) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorSich predpisov (d'alej len .,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na

podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade
s platnymi a u¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Clanok I
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

D

Vytvorit pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ (d'alej len ..UoZ*) podla § 8 zakona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1.

1.1 Udrzat po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte: 1. Splnenie

2)

podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukézat’ na osobitnom tlacive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je prilohou &. 1 dohody)
podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ vytvorené pracovné miesta podla bodu 1) tejto dohody najneskor do 30
kalendarnych dni od Gcinnosti tejto dohody znevyhodnenymi UoZ, vedenymi v evidencii
Uradu najmenej tri mesiace, pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny Gviizok, z toho 1 znevyhodnenych UoZ na dobu 18 mesiacov, resp. |1
znevyhodnenym UoZ na neurcita dobu: a na druh prac, ktoré savisia s predmetom ¢innosti
zamestnavatela, s ohladom na prolesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajiice
konkrétnym pracovnym miestam, podl'a charakteristiky miest v nizsic uvedenej tabul'ke:
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Predpokladani
; ",”h“ ; Predpokladana celkr(.)i\:; ‘;il“a
e | g | oo | |t | e
musi byt lotozna Ispev & i 4
bor. &, PN e 2l 2 i udrzania lkova cena 2 :
For. &.EM | Focet EM s profesiou uvedenou v 1ISCO (v PM ce \m", jednotlivom
budiicej pracovnej zmluve) 08" kalendarnych i prace PM
mesiacoch) ve) 6
s, 2 % stl5 Fstl. 7
stl. 1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.S 5tl.6 s51.7 stl.8
L. 1 Pomocny pracovnik | 9312999 12 18 755,72 9 068,04

*

3)

4)

3)

0)

7)

. Predpokladana
Padla vyhlasky SU SR ¢ 516/2011 7 13, decembra 201 L. ktorou sa vydava cell{ur\.':i‘ cena 9 068,64
price spolu

Statisticka klasifikdcia zamestnani v E)

Predlozit” uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesta najneskér do 10

kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) képiu pracovne] zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavate[om potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

¢) podla potreby 1 d'al$ie doklady, ktoré uréi arad.

Dodrziavat’ Struktiuru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku,
pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za vykonanu pracu
dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len znevyhodnenymi UoZ podla bodu 2) tohto
¢lanku,

Viest” osobitnt evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢&. 1
dohody) vytvorenych na zédklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu
potvrdzuju.

V sulade s ¢lankom 1T tejto dohody predkladat’ uradu za obdobie poskytovania prispevku
najneskor do posledného kalendarneho dia nasledujiceho kalendarncho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby a zaroven 1 original a 1 kdpiu
dokladov preukazujtcich vynaloZené naklady na uhradu mzdy a thradu preddavku na poistné
na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové
sporenie za zamestnancov. na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Lehota na
predlozenie ziadosti o ahradu platby sa povazuje za splnenu, ak je fyzicky dorugena
v papierovej forme na trad najneskor v posledny dei lehoty uvedenej v tomto bode.

Za tieto doklady sa povazuji najmé: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratanc
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby. Zamestnavatel je povinny predkladat Gétovné
doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona & 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni
neskorsich predpisov.
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Pri ziadostiach o ahradu platby, ktoré budu obsahovat’ vydavky realizované¢ v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miczd, ndkup naradia. spotrebného materialu, thrada
odvodov a pod.), zamestnavatel' je povinny predlozit aj td ¢ast’ pokladni¢ne; kniby za
prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
pricom stav pokladne k danému diu nesmie byt minusovy. Pre Gcely postidenia opravnenosti
prisludnvch vvdavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel predkladal cela pokladniénu knihu
za prislusny mesiac, postaci len prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

8) Oznamit uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dnia kedy skutoc¢nost” nastala. Pracovni zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predlozit’ a kazdé skonéenie pracovného pomeru oznamit
uradu najneskor do desiatich kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala. Sucasne
predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, zamestnavatefom potvrdent kopiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného dochodkového
sporenia.

9) V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych pracovné
miesta sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V bod 5)
tejto dohody inymi znevyhodnenymi UoZ, s dodrzanim podmienok podla bodu 2) tohto
¢lanku. Zaroven predlozit za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
prijatého na tieto pracovné miesta doklady podla bodu 3) tohto ¢lanku.

10) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢cho UoZ
vtom istom case, finanény prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnavatel’ovi na
thradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

11) Na vyZiadanie Uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
tyzickej kontroly a poskytovat” pri tejto kontrole stéinnost, ato priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo dna poslednej uhrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socialnych veci a rodiny, uradu a d'alsim kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich
dokladov aumoznit’ vykonanie kontroly aauditu priebeZne pocas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade.
ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost
vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’alSich kontrolnych
a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnu sucinnost’ a vietky vyziadané
informacie a listiny, tykajlce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajlicich sa
poskytnut¢ho finanéného prispevku do 31.12.2028 odo dna poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

I5)Pouzit’ financny prispevok len na tcel. na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu
naslednej finanénej kontroly preukaze, Ze zamestnavatel pouzil finantny prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit' na uéet uradu najneskér do 30 kalendarnych
dni od zistenia tejto skuto¢nosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat za
porusenie finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlich verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.
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16)Ak zamestndvatel' vykondva viacero ¢innosti (napr. na zaklade zivnostenského listu), ktor¢
zahifiaji aj zakdzané ¢innosti, mdze pouzit’ prispevok len na tu oblast’ svojej ¢innosti, ktora
nepatri medzi zakazané ¢innosti, zdroven sa zavizuje, ze ho nepouZije na iy tcel, resp. na
inu ¢innost” ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok 111

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

b

Poskytnut' zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesta, po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 4 180,80 €. Prispevok sa poskytuje mesacne
pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesacéna vyska prispevku je 30 % celkovej ceny prace

zamestnanca:
Max. Maximain
Doba mesacna | Y (:E"“Wy
poskytovani Predpoklad. 30 % vai. ) vyika prispevok
Por. g ; a Doba mesaéna |z predpokla | mesacnd prispevku |~ "*
& Pote kod ; oo . lanei CCP vyika : jednotlivé
Loloem | o1sco prispevku | udrZani | cena price | -danejC vy ‘ pri ol
PM . (v aPM | zamestnanca | zamestnanc | prispevku* | pomernom s
08 . e s oy Py (v€)
kalendarnych (vé) a (v E€) krateni il 5 %<
mesiacech) (v €) prlspﬂ"kll” (1.8 (stl.
(vE) 9)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 st § stl. 9 stl 10
1 9312999 2 18 755,72 220,72 348,40 0 4 180.80
* Pri ustanovenom tyZzdennom pracovnom Case/plnom pracovnom
Ovizku sa uvedie max, mesacnd vyska prispevku do stlpea 8. . o
Ak je dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného Casu nizsi ako SoTa A e
Ak ¥ Iz 1) : pr 1t Cdstl st ako na celkovii eenu price 4 180,80
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Casu/Ciastocny (v €)
pracovny uvizok, prispevok sa v pomernej casti krati, uvadza sa
max. mesacénd vyika kratencého prispevku do stipea 9.

2) V salade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytoﬁl" zamestnavatel'ovi prispevok na jeho ucet

4)

mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku Il bod 7) tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov. lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie,
ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v Clanku 1T bod 7) tejto dohody. ale len vlehote viiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v ¢lanku I1 bod 7) tejto dohody, tirad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody. a z uvedeného dévodu prebicha u zamestndvatela kontrola alebo
iné konanie, je Urad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu
kontroly alebo iného konania. Za den predloZenia dokladov sa v tomto pripade povazuje
den. ked sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. de odstranenia zistenych
nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podla
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia.

clanku Il bod 7) tejto

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a G&innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok IV
Opravnené naklady

1) Zaopravnené naklady mdzu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto  dohodou najskér v den jej ucinnosti a boli skuto¢ne vynalozené
zamestnavatelom a su riadne oddvodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti st
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je
minusovy.

2}  Opravnenymi ndkladmi na uacely tejto dohody st naklady casti celkovej ceny prace
zamestnancov - mzda, uhrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie
(platenych zamestnavatel'om zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenic a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom vypocitanych z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarncho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje)
prijatych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesta z evidencie uchadzaov
0 zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia byt dolozené Gctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celti dobu trvania zaviizku nebude menit'(valorizovat).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 7. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na tuéel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymadhanie sa vzfahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch najméd § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon &.
357/2015 7. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon & 394/2012 7. 7.
o obmedzeni platichb v hotovosti. Zamestnavatel’ safasne berie na vedomie, ze podpisom
tejto dohody sa stava siucast’ou systému finanéného riadenia $trukturialnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi nérok na uhradenic ndkladov v pripade.
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost” a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok 11 bod 1) a2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovnych miest
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j. den,
ktory bol s uchadzaémi o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovne] zmluve ako den
nastupu do price na uvedenych pracovnych miestach.
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5)

6)

7

8)

V pripade uvol'nenia vytvorenych pracovnych miest a ich nasledného preobsadzovania inymi
UoZ, mdZu tieto pracovné miesta zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od
ich uvolnenia, ak sa s uradom nedohodne inak. Ak takato skuto¢nost’ nastane v podporovanej
dobe, pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na takéto miesta sa predlzuje. rovnako ako aj dohodnutd doba
udrzania pracovnych micst o dobu, pocas ktorej ticto pracovné miesta neboli obsadené.
Prispevok sa viak poskytuje najdlhsie do doby ukonéenia aktivit narodného projektu v zmysle
¢l T bod 1) pism. b) tejto dohody. Ak podporované uvolnené¢ pracovné miesto nebudt
preobsadené v lehote podla prvej vety, nebud(l uz tieto miesta dalej finan¢ne podporované
{ani v pripade jeho neskorSicho obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak
zamestnavatel' v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej] medzi nim a dradom miesta
nepreobsadi, je povinny vratit' tradu pomernt ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas
ktorej boli ticto pracovné miesta neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na
preobsadenie pracovnych miest. Ak kuvolneniu miest dbojde v dobe po skonceni
podporovanej doby, je zamestnavatel” povinny postupovat’ pri ich preobsadeni rovnako. Ak
micsto nepreobsadi v lehote 30 dni, alebo v Ichote dohodnutej medzi nim a Gradom, je
povinny vratit' aradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto
pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovnych miest.

Vytvorené pracovné miesta zamestnavatel/urad* prednostne obsadi znevyhodnenymi UoZ
vedenymi v evidencii UoZ uradu toho Uzemného obvodu, v ktorom sa pracovné miesta
vytvorili. 'V pripade ak zamestnavatel/urad* nemoze obsadit’ vytvorené pracovné miesta
znevyhodnenymi UoZ vedenymi v evidencii UoZ uradu, v ktorého Gzemnom obvode sa
vytvorili pracovné miesta, obsadi ich znevyhodnenymi UoZ vedenymi v evidencii Uo7, iného
uradu.

Vo vizbe na ¢lanok I bod 1) tejto dohody sa za wvytvorenie pracovnych miest
u zamestnavatel'a povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za
12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiucim obdobim celkovy narast
poctu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvvSeniu poctu pracovnych miest podla
predchadzajicej vely, zamestnavatel' je povinny preukazat, ze k tomuto zvy$eniu nedo$lo
v dosledku zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pis. b) zdkona ¢.
31172001 7. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel’ povinny preukazat’ idajmi uvedenymi v prilohe ¢. 2, ktora je prilohou tejto
dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel' v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrudil akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) zdkona &.
31172001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou ¢&. 2)
Jje povinny vritit’ radu cely poskytnuty prispevok, a to najneskor do 30 kalendarnych dni
odo dna zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti.

Ak zamestavatel' nesplni podmienku doby povinného udrzania vytvorenych pracovnych
miest, resp. obsadenia vytvorenych pracovnych miest. na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratit uradu pomernt Cast’ poskytnutého prispevku za dobu poéas ktorej neboli tieto
pracovné miesta obsadené, resp. neboli udrZané a to najneskor do 30 kalendarnych dni odo
dna neobsadenia, resp. neudrzania PM.

10) Zamestndvatel’ nemoze docasne pridelit’ zamestnancov, z pracovnych miest, na ktoré sa mu

vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ dradu finanéné prostriedky. poskytnuté na

zamestnavanie tychto zamestnancov, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného
pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi prispcvok,

je docasne volné napr. z ddvodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
Dohoda ¢. 16 /17 /050/ 18



rodicovskej dovolenky, pracovné miesto sa povazuje za obsadené. Zamestnavatel moze
docasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo evidovanym UoZ z evidencie
UoZ. uradu, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou a v takom pripade zamestnavatel s
novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu na dobu urciti pocas zastupovania,
pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

12) Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie financnej discipliny

1)

4)

3)

0)

podla zakona ¢. 523/2004 7. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy ao zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

Tuto dohodu je mozné skonCit na zaklade vzajomnej pisomnej dohody uUcastnikov tejto
dohody.

Ucastnici dohody sa dojednavaji, ze opravnenc poskytnuté a ¢erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dita nadobudnutia G¢innosti skoncenia tejto dohody
zostavajl nedotknuté.

Kazdy Gcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
Jednomesaéna a za¢ina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznika mu povinnost’
vratit’ na ucet aradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo dina podania
vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy ztacastnikov dohody je opravneny odstapit od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok  tejto  dohody. Pre platnost odstipenia sa  vyZaduje pisomné
oznamenie odstipeni dorucené druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G&inné
dnom dorucenia oznamenia o odstupeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa tato rusi od zaciatku a zamestnavatel je povinny vratit’ Gradu poskytnuté finan¢né
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na ucet Gradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnivatela
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku 11 v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4). 5). 9),
10), 1) a 17). v ¢lanku V v bodoch 5) 9) a 12) a na strane uradu porusenie povinnosti podla
¢lanku I v bode 2) a 3). Za zavazné porusenic podmienok tejto dohody sa povazuje aj
poruSenie zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma u¢astnikmi dohody. na zaklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika a ostatnymi vieobecne zavéiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike.

Prechod prav a povinnosti icastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, po¢et vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.
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0)

1Y)

2)

4)
5)

6)

7

Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ti¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluyné strany povinné uvadzat® &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika a ostatnymi v8eobecne zdviznymi pravnymi predpismi plainymi v Slovenske;
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej tnie, ktoré maji vzt'ah k
zavéazkom ucastnikov dohody.

Prechod prav a povinnosti i¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vy3ka finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavézuju bezodkladne na zdklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany uéel a obsah
sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobtida platnost’ ditom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody a uginnost’
diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia tiradom.

8) Uginnost’ dohody skongi splnenim zavédzkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym

9)

v &lanku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla
¢lanku VI bodu 4) tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych turad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

10) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne

precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$t nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujt.

V Novych Zamkoch, diia V Novych Zémkoch, diia =~ i
Za zamestngvatela: Za Grad: = K&

——————

1
el Vo2 ] /el N ’ /
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N “Ing. Japos Bob Ing. Helena Bohatova, PhD.
~starpsta’obee riaditel’ka

Uradu prace, socidlnych veci a rodiny
Nové Zamky

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémci
Operaéného programu Ludské zdroje
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EUROPSKA UNIA OPERACNY
PROGRAM
Eurapsky sacialny fond LUDSKE
Eurapsky fond >
regionalneho rozvaia ZODROJE

Kod [TMS2014+:312031D233

DODATOK ¢. 1/2017

k dohode ¢. 16/17/050/18 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie uzatvorenej dia 21.12.2016 podl’a § 50
zakona NR SR&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti)

Uzavrety medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo:
Zastupenym riaditel’kou:
1CO:
DIC:

Bankové spojenie:
¢.actu;

(d’alej len ,,urad“)

orginom lzemnej Samospravy

nazov/meno:

sidlo:

zastapeny starostom obce:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text)
prevazujucej ¢innosti:
bankové spojenie:

¢islo uctu :

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
Ing. Helena Bohatova, PhD.

30 794 536

2021777780

Statna pokladnica
SK27 8180 0000 0070 0053 1292

Obec Zemné

Czuczora 268, 941 22 Zemné
Ing. Janos Bob

00 309 371

2021060833

84110/ VSeobecna verejnd spréava
VUB, a.s.
8K06 0200 0000 0001 7132 0172
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Z dovodu schvdlenia Narodného projektu NP PZ VAOTP .Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom vybranych opatreni na trhu prace

Operacného programu: LCudské zdroje

Spolufinancovany fondom: Europsky socialny fond

Prioritna os: 3. Zamestnanost’

Investiénd priorita: 3.1. Pristup uchadzatov o zamestnanie a neaktivnych oséb

k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a oséb,
ktoré st vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy
v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily
sa  odo dita podpisu dohody menia adopliiaji podmienky dohody ¢. 16/17/050/18
uzatvorenej dila 21.12.2016 podl'a § 50 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Cislo dohody sa meni nastedovne:
z ¢isla dohody: 16/17/050/18

na ¢islo dohody: 16/17/650/18/ NP PZ VAOTP - 2

II.

CL 1. bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovan{ finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie (d'alej len
~prispevok™), podla § 50 zédkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Europskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF“) a stétneho rozpodtu Slovenskej republiky
(dalej len ,.$tatny rozpocet™) v zmysle:

a) Operatného programu Cudské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost

Opatrenie 3.1 Pristup uchadzatov o zamestnanie a neaktivnych oséb k zamestnaniu
vratane dlhodobo nezamestnanych a 0sdb, ktoré st vzdialené od trhu préce, ako aj
miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily
b) Nérodného projektu: NP PZ VAQTP ,,Podpora zamestnavania UoZ, prostrednictvom
vybranych aktfvnych opatreni na trhu prace*
Kod [TMS2014+: 312031D233
¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014
v platnom zneni. Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie
Komisie (ES) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie na pomoc de minimis.
d) Zéakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov (d'alej len ..zakon o sluzbach zamestnanosti).
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CL I bod 2/ d.ohody sa meni nasledovne:

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tGradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podl'a § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti v stlade
s platnymi au¢innymi veobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

Cl. I sa za bod 2/ dopliia bod 3/ ktory znie:

Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpottu
aprispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpocétu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Cl. I1. sa za bod 2/ dopiiia bod 2.1/, ktory znie:

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislu$nom urade, ¢i
zamestnanec ma podpisani Karty ucastnika /najneskér v del nastupu do pracovného
pomeru/.

Cl. I1. sa za bod 16 dopliiia bod 17, ktory znie nasledovne:

17/ Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF,
informujtcimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V CL IV. sa bod 3/ meni nasledovne: '

3/ Opravnenymi ndkladmi sa len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZit na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca z opravnenej cielovej skupiny, ktory pred vstupom do
projektu podpisal Kartu Gi¢astnika.

CL V. bod 2/ dohody sa meni nasledovne:

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢&.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sti¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stdva sucast'ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.
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IIl.

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdr#i dva
rovnopisy a zamestnavatel jeden rovnopis.

Iv.

Tymto dodatkom nie st dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajice z horeuvedene;j
dohody. Tento dodatok nadobudne platnost’ dfiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

V Novych Zamkoch diia 2 | -[1- 2017

3
Ing. Janos Béb tova, PhD.
starosta obce ) riaditelka
Uradu préce, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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